PENGUMUMAN

PANITIA SELEXSI CALON DIREKTUR UMUM DAN KEPATUHAN PT BPR BANK REMBANG

(PERSERODA) KABUPATEN REMBANG TAHUN 2022
Nomor: 581/ cOF /Pansel.Dir/2022

TENTANG

SELEKSI CALON DIREKTUR UMUM DAN KEPATUHAN PT BPR BANK REMBANG
(PERSERQDA) KABUPATEN REMBANG PERIODE 2022 - 2027

Pelaksanazn Seleksi Calon Direktur Umum dan Kepatuhan PT BPR BANK REMBANG

(Perseroda) Kzabupaten Rembang Periode 2022 — 2027, sebagal berikut:

[. PERSYARATAN
Pendaftar seleksi Calon Direktur Umum dan Kepatuhan PT BPR BANK REMBANG

(Perseroda) Kabupaten Rembang harus memiliki persyaratan sebagai berikut:

L

10.
11.

Warga Negara Republik Indonesia, dibuktikan dengan fotocopy Kartu Tanda

Penduduk (KTP);
Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Ess;
Setia dan t2at kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik

Indonesia;
Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari

Dokter Rumah Sakit Pemerintah;

Berkelakuan baik, yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian
(SKCK) yang masih berlaku dari Kepolisian Resort (Polres) setempat;

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang balk,
dan dedikasi yang tinggl untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;
Kompetensi (memiliki sertifikasi di bidang perbankan dan pengalaman di bidang
perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun);

Reputasi keuangan yang baik (keterangan dari Sistem Layanan Informasi
Keuangan/SLIK);

Memahami penyelenggarean pemerintahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

12. Berijazah S-1 (Strata Satu);

14,

Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan
berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh
lima) tahun pada seat mendaftar pertama kali;
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1S.

16.

17.
18.

19,

20.

21

Tidak pernah menfadl anggota Dircksl dan Dewan Pengawas atau Anggota
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pallit;

Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang meruglkan keuangan
negara atau keuangan daerah;

Tidak sedang menjalani sanks| pldana;

Tidak sedang menjadl pengurus partal politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil
Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif;

Tidak mempunyal kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung yang
dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan PT BPR BANK REMBANG
(Perseroda);

Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada Jabatan Direksi
atau Anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau Badan Usaha Swasta
apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur Umum dan Kepatuhan;

. Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Rembang.

II. PENDAFTARAN

1.

5
3.

Penerimaan berkas di Sekretariat Seleksi Baglan Perekonomian dan SDA Setda
Kabupaten Rembang Jin. P. Diponegoro No. S0 Rembang;

Waktu pendaftaran pada tanggal 03 — 11 November 2022;

Waktu penerimaan berkas;

a. Hari Senin-Kamis pukul 08.00 - 14.00 WIB

b. Hari Jumat pukul 08.00 - 11.00 WIB

c. Hari Sabtu pukul 08.00 - 12.00 WIB

III. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Peserta melakukan pendaftaran dengan cara berkas lamaran dikirim langsung atau

melalul pos/ jasa antar/ kurir sesuai jadwal pendaftaran dan ditujukan kepada Bupati
Rembang up. Ketua Panitia Seleksi Direktur Umum dan Kepatuhan PT BPR BANK
REMBANG (Perseroda), dengan alamat Kantor Bupati Rembang c.q. Bagian
Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang JI. P. Diponegoro
No 90 Rembang;

. Surat lamaran ditandatangani oleh pelamar (bermeterai Rp 10.000,00) dengan
dilampin  persyaratan (sesual format dapat diunduh pada website
vav rembangkab gouid dan vavaw bankrembang.co id), sebagai berikut:

a. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar;

b. Daftar Riwayat Hidup;
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c. Fotocopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

. Fotocopi Ijazah dan Transkrip Nilal dari Perguruan Tinggl Negeri/ Swasta yang
telah dilegalisir oleh Pejabat berwenang;

. Asli Surat Keterangan Berkelakuan Balk atau Surat Keterangan Catatan Kepolisian
(SKCK) dari Kepolisian Resort (Polres) setempat;

. Agli Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah;

g. Fotocopi Akte Kelahiran yang telah dilegalisir oleh Pejabat berwenang;

. Fotocopi Surat Keterangan Pengalaman Kerja, berupa Surat Keterangan Kinerja
Pegawai atau sejenisnya atau Surat Pengangkatan dan Surat Keterangan
(referensi) dari perusahaan tempat kerja sebelumnya dengan penilaian baik;
Fotocopl bukti kelulusan sertifikasi Perbankan dari Lembaga Sertifikasl Profesi;

. Surat Permyataan masing-masing bermeterai Rp 10.000,00- sesual yang

menyatakan:
1) Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

2) Tidak sedang dalam menjalanl proses hukum atau pernah dihukum atas
tindak pidana;

3) Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau
pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah
pusat, pemerintah daerah maupun swasta;

4) Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung
yang dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan PT BPR Bank
Rembang (Perseroda);

5) Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan palilit,
dalam waktu 5 (lima) tahun sebelum menjadi Calon Direktur Umum dan
Kepatuhan;

6) Tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Dewan Pengawas dalam
hubungan sebagai orang tua termasuk mertua, anak termasuk menantu,
saudara kandung termasuk ipar dan suami/istri dan anggota Direksl lainnya
dalam hubungan sebagai orang tua, anak dan suamifistri, mertua, menantu,
dan saudara kandung;

7) Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan struktural atau
fungsional di instansi/lembaga Pemerintah Pusat/Daerah, BUMD lainnya,
BUMN, dan atau Badan Usaha Swasta, dan kepengurusan Partai Politik atau
jabatan yang dapat menimbulkan benturan kepentingan;

8) Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Rembang;
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9) Kebenaran dokumen, kesediaan diverifikasl faktual

dan kesediaan

mengqganti biaya seleksi apabila menqundurkan diri cotelah dinyatakan
terpllih sebagai Direksl PT BPR Bank Rembang (Perseroda) Kabupaten

Rembang.

IV. TAHAPAN SELEKSI
Tahapan seleksi dilaksanakan sebagal berikut:

'rloi

F(egiatan

\ Waktu

Keterangan |

1

Pengumuman
Pendaftaran

03 - 11 November
2022

- Papan pengumuman |
Setda Kab. Rembang

- Website Pemkab.
Rembang & PT BPR
Bank Rembang
(Perseroda)

- Media elektronik (Citra
Bahari FM)

Pendaftaran

|04 - 11 November

2022

Baglan  Perekonomian
dan SDA Setda
Kabupaten Rembang JI.
p. Diponegoro No 90
Rembang

w

| Seleksi Administrasi

12 November 2022

Pengumuman

Hasil

Seleksi Administrasi

14 November 2022

- Papan pengumuman
Setda Kab. Rembang

- Website Pemkab.
Rembang & PT BPR
Bank Rembang
(Perseroda)

Uji  Kelayakan
Kepatutan (UKK)

dan

17 - 1B November

2022

| Pembangunan

Asisten
dan
Sekda

Ruang Kera
Perekonamian

Kab. Rembang

| Pengumuman
Kelayakan
Kepatutan (UKK)

Uji
dan

22 November 2022

- Papan pengumuman
Setda Kab. Rembang

- Website Pemkab. I
Rembang & PT BPR
Bank Rembang
(Perseroda)

~J

| Wawancara Akhir

24 - 25 November 2022

Ruang Rapat Bupati

Rembang

| Pengumuman
| Seleksi Direktur

Hasil

28 November 2022

- Papan pengumuman |
Setda Kab. Rembang |
- Website Pemkab. |
Rembang & PT BPR|

Bank Rembang |
| (Perseroda) |

Pengiriman ke OJK

‘ 30 November 2022

- |
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V. KETENTUAN LAIN - LAIN

1.
L.
3.

Pendaftaran tidak dipungut biaya;
Surat lamaran beserta kelengkapan Pelamar menjadi millk Panitia Seleksi;

Pelamar dinyatakan qugur apabila tidak melalul prosedur yang telah ditetapkan atau
terbukti melakukan perjokian;

. Pelamar yang memberikan data dan Informasi yang tidak benar dan bersifat

merugikan akan dibatalkan kelulusannya dan dapat dituntut sesual ketentuan yang
berlaku;

Keputusan Panitia Seleksi Calon Direktur Umum dan Kepatuhan PT BPR Bank
Rembang (Perseroda) bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

. Apabila terdapat perubahan jadwal seleksi disampaikan secara tertulis pada papan

pengumuman atau laman/ website wvnw. rembanagkah.go.id dan
v bankrembanag.co.id;

Informasi seleksl selengkapnya pada pedoman seleksi calon Direktur Umum dan
Kepatuhan PT BPR Bank Rembang (Perseroda) yang dapat diunduh pada website
veave.remhangkah.gn.id dan wvaw.bankrembang.co.id.

Rembang, o] November 2022

Panitia Seleksi Calon Direktur Umum & Kepatuhan
PT BPR. UBANK REMBANG (Perseroda)
/ﬁﬁj‘ﬁaten embang
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JADWAL SELEKSI
CALON DIREKTUR UMUM DAN KEPATUHAN
PT BPR BANK REMBANG (PERSERODA)
PERIODE 2022 - 2027

No | Keglatan Waktu Keterangan
Pengumuman 03 - 11 November |- Papan pengumuman
Pendaftaran 2022 Setda Kab. Rembang

- Website Pemkab.
Rembang & PT BPR
Bank Rembang
(Perseroda)

- Media elektronik (Citra
Bahan FM) I

Pendaftaran 04 - 11 November | Baglan Perekonomian
2022 dan SDA Setda
Kabupaten Rembang ]l
P. Diponegoro No 90

Rembang
Seleksi Administrasi 12 November 2022 -
Pengumuman  Hasil | 14 November 2022 - Papan pengumuman
Seleksi Administrasi Setda Kab. Rembang

- Website Pemkab.
Rembang & PT BPR

Bank Rembang
(Perseroda)
Uji Kelayakan dan |17 - 18 November |Ruang Kerja Asisten
Kepatutan (UKK) 2022 Perekonomian dan

Pembangunan Sekda
Kab. Rembang

Pengumuman Uji | 22 November 2022 - Papan pengumuman

Kelayakan dan Setda Kab. Rembang

Kepatutan (UKK) - Website Pemkab.
Rembang & PT BPR
Bank Rembang
(Perseroda)

Wawancara Akhir 24 - 25 November 2022 | Ruang  Rapat  Bupati |

l Rembang
Pengumuman Hasil | 28 November 2022 - Papan pengumuman
Seleksi Direktur Setda Kab. Rembang

- Website Pemkab.|
Rembang & PT BPR
Bank Rembang
(Perseroda)

’ Pengiriman ke OJK l 30 November 2022 E i
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