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PENGUMUMAN 

PANITIA SELEKSI CALON DIREKTUR  

ANEKA PERUSAHAAN DAERAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2020  

Nomor: 539/03/Panseldir/2020 

TENTANG  

SELEKSI CALON DIREKTUR  

ANEKA PERUSAHAAN DAERAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2020 

 

 

Panitia Seleksi Calon Direktur Aneka Perusahaan Daerah Kabupaten 

Rembang Tahun 2020 membuka kesempatan kepada masyarakat untuk 

mengisi jabatan sebagai Direktur Aneka Perusahaan Daerah, dengan 

ketentuan sebagai berikut: 

I. DASAR 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik 

Daerah; 

4. Permendagri Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan 

Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan 

Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah;  

5. Perda Kabupaten Daerah Tingkat II Rembang Nomor 2 Tahun 1980 

tentang Pendirian Aneka Perusahaan Daerah, sebagaimana telah diubah 

dengan Perda Nomor 20 Tahun 2002 tentang Perubahan Kedua atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Daerah Tingkat II Rembang Nomor 2 

Tahun 1980 tentang Pendirian Aneka Perusahaan Daerah; 

II. PESERTA 

Peserta seleksi adalah Profesional yang memenuhi syarat. 

 

 

 



III. PERSYARATAN  

Persyaratan peserta sebagai berikut:  

1. Persyaratan Peserta 

a. Warga Negara Republik Indonesia 

b. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

c. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia; 

d. Sehat jasmani dan rohani; 

e. Kompetensi;  

f. Reputasi keuangan yang baik;   

g. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, 

perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan 

mengembangkan perusahaan; 

h. Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah;  

i. Memahami manajemen perusahaan; 

j. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan; 

k. Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu);  

l. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial 

perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim; 

m. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 

(lima puluh lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali; 

n. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan Dewan Pengawas atau 

Anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan 

usaha yang dipimpin dinyatakan pailit; 

o. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang 

merugikan keuangan negara atau keuangan daerah; 

p. Tidak sedang menjalani sanksi pidana; 

q. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah 

atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif; 

r. Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak 

langsung yang dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan 

Aneka Perusahaan Daerah Kab. Rembang; 

s. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan 

struktural atau fungsional atau pelaksana di instansi/lembaga 

Pemerintah Pusat/Daerah, jabatan Direksi atau Dewan 

Pengawas/anggota Komisaris pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau 

Badan Usaha Swasta apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi 

Direktur Aneka Perusda Kabupaten Rembang;  

t. Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Rembang. 



2. Persyaratan integritas, meliputi:  

a. Memiliki akhlak dan moral yang baik;  

b. Memiliki  komitmen  untuk  mematuhi  ketentuan peraturan 

perundang-undangan;  

c. Memiliki komitmen yang tinggi terhadap pengembangan perusahaan 

yang sehat.  

3. Persyaratan kompetensi, meliputi :  

a. Memiliki  pengetahuan  di  bidang  manajemen  yang memadai dan 

relevan dengan jabatannya;   

b. Memiliki  pengalaman  memimpin perusahaan/lembaga/unit kerja  

paling sedikit 2 (dua) tahun.  

4. Persyaratan reputasi keuangan yang baik, meliputi:  

a. Tidak termasuk dalam daftar kredit macet; dan  

b. Tidak  pernah  dinyatakan  pailit  atau  menjadi  anggota Direksi yang  

dinyatakan  bersalah menyebabkan  suatu  perusahaan  dinyatakan  

pailit, dalam waktu 5 (lima) tahun sebelum dicalonkan. 

IV. PENDAFTARAN  

1. Tempat Pendaftaran  

a. Penerimaan berkas di Sekretariat Seleksi Calon Direktur Aneka Perusda 

: Bagian Perekonomian Setda Kabupaten Rembang Jln. P. Diponegoro No. 

90 Rembang; 

b. Waktu pendaftaran pada tanggal  3 - 7 Februari 2020; 

c. Waktu penerimaan berkas; 

- Hari Senin-Kamis pukul 08.00 – 14.00 WIB 

- Hari Jumat pukul 08.00 – 11.00 WIB 

2. Batas waktu pendaftaran : 

a. Pelamar yang datang langsung, batas waktu sesuai masa pendaftaran 

tanggal  7 Februari 2020. 

b. Pelamar melalui pos  

Batas akhir pendaftaran adalah 1 (satu) hari setelah tanggal penutupan 

pendaftaran (8 Februari 2020), sudah diterima oleh Panitia Seleksi pada 

jam kerja dengan cap pos pengiriman sesuai tanggal masa pendaftaran. 

V. BERKAS PENDAFTARAN 

Berkas pendaftaran meliputi: 

1. Surat lamaran bermeterai Rp 6.000,00-, ditujukan kepada Bupati Rembang 

up. Ketua Panitia Seleksi Calon Direktur Aneka Perusda Kabupaten 

Rembang, dengan alamat Kantor Bupati Rembang c.q. Bagian Perekonomian  

dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang Jl. P. Diponegoro No 90 

Rembang;  

 



2. Daftar Riwayat Hidup;  

3. Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar;  

4. Fotokopi kartu tanda penduduk (KTP) sebanyak 1 (satu) lembar;  

5. Fotokopi Ijazah dan transkrip nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang 

telah dilegalisir oleh pejabat berwenang;  

6. Fotocopi akte kelahiran yang dilegalisir oleh pejabat berwenang;  

7. Fotocopi surat keterangan pengalaman kerja, berupa surat keterangan 

kinerja pegawai atau sejenisnya atau surat pengangkatan dan surat 

keterangan (referensi) dari perusahaan tempat kerja sebelumnya dengan 

penilaian baik;  

8. Surat keterangan berkelakuan baik atau surat keterangan catatan kepolisian 

(SKCK) yang masih berlaku;  

9. Surat keterangan sehat dari dokter rumah sakit pemerintah;  

10.Surat Pernyataan bermeterai Rp 6.000,00- sesuai format terlampir  yang 

menyatakan:  

a. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia;  

b. Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah;  

c. Memahami manajemen perusahaan; 

d. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan; 

e. Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah dihukum atas 

tindak pidana;  

f. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau 

pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik 

pemerintah pusat, pemerintah daerah maupun swasta;  

g. Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak 

langsung yang dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan Aneka 

Perusda Kabupaten Rembang; 

h. Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi dan Dewan 

Pengawas atau Anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah 

menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit; 

i. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Dewan Pengawas 

dalam hubungan sebagai orang tua termasuk mertua, anak termasuk 

menantu, saudara kandung termasuk ipar dan suami/istri;  

j. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan struktural 

atau fungsional atau pelaksana di instansi/lembaga Pemerintah 

Pusat/Daerah, jabatan Direksi atau Dewan Pengawas/anggota Komisaris 

pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau Badan Usaha Swasta apabila 

dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur Aneka Perusda 

Kabupaten Rembang;  



k. Bersedia tidak menduduki jabatan dalam kepengurusan Partai Politik, 

anggota legislatif atau  jabatan lainnya yang dapat menimbulkan 

benturan kepentingan; 

l. Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Rembang; 

m. Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah 

dinyatakan terpilih sebagai Direktur Aneka Perusda Kabupaten Rembang 

Periode 2019-2023;  

VI. KETENTUAN LAIN - LAIN 

1. Pendaftaran tidak dipungut biaya;  

2. Surat lamaran beserta kelengkapan pelamar menjadi milik Panitia Seleksi;  

3. Pelamar dinyatakan gugur apabila tidak melalui prosedur yang telah 

ditetapkan; 

4. Pelamar yang memberikan data dan informasi yang tidak benar dan bersifat 

merugikan akan dibatalkan kelulusannya dan dapat dituntut sesuai 

ketentuan yang berlaku; 

5. Keputusan Panitia Seleksi Calon Direktur Aneka Perusahaan Daerah 

Kabupaten Rembang bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 

 

Berkas lamaran beserta lampiran persyaratan dimasukkan dalam amplop tertutup 

yang pada sudut kiri atas ditulis identitas pelamar. Informasi lebih lanjut tentang 

seleksi dapat diunduh pada website Pemda (www.rembangkab.go.id). 

 

 

Rembang,  28 Januari 2020 
 

Panitia Seleksi  
Calon Direktur Aneka Perusda  

Kabupaten Rembang Tahun 2020 
Ketua 

 
 

 
 

Ir. EDY HANDOYO, M.Si 


