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TENTANG

HASIL SELEKSI KOM.PEI' ENSI DAN WAWANCARA
SELEKST PENERIMAAN CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
TAHAP I TAHUN 2019 PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

Berdasarkan Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara selaky Ketua Tim
Pelaksana Seleksi Nasional PPPK 2019 Nomor K26-30/P6413/V/19.01, tanggal 8 Mej
2019, perihal Penyampaian Hasil Seleksi PPPK Pemerintah Kab. Rembang Tahun 2019,
dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Hasil Seleksi Kompetensi dan Wawancara Seleksi Penerimaan Calon Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjiah Kerja Tahap I Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten
Rembang adalah sebagaimana tersebct dalam Lampiran Pengumuman ini;

2. Berdasarkan hasil Seleksi Kompetensi dan Wawancara sebagaimana dimaksud
pada angka 1, peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Kompetensi dan Wawancara
adalah sebagai berikut:

a. Kelompok 1 .
Yaitu peserta Seleksi Kompetensi dan Wawancara yang memenuhi Nilai
Ambang Batas (Passing Grade) berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 tahun 2019 tentang Nilai
Ambang Batas Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja untuk
Guru, Dosen, Tenaga Kesehatan dan Penyuluh Pertanian, dan dalam
Lampiran Pengumuman inij diberikan keterangan P)L;

b. Kelompok 2
Yaitu peserta Seleksi Kompetensi dan Wawancara yang tidak memenuhi Nilai’
Ambang Batas (Passing Grade) berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Bi-okrasi Nomor 4 tahun 2019 tentang Nilai
Ambang Batas Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja untuk
Guru, Dosen, Tenaga Kesehatar dan Penyuluh Pertanian, dan dalam
Lampiran Pengumuman ini diberikan keterangan TP,

3. Peserta yang dinyatakan Lulus berhak mengikuti Proses Pemberkasan Usul
Penetapan NIP PPPK;



,
4. Jadwal Pemberkasan Usul Penetapan NIP PPPK dan hal-hal teknis yang
berhubungan dengan Pemberkasan Usul Penetapan NIP PPPK akan diberitahukan

lebih lanjut melalyi website https:[[rembangkab.go.id., dan kepada Calon

Peserta yang dinyatakan lulus agar selalu memantau dengan mengakses alamat
tersebut., b '

5. Seluruh proses‘Seleksi Penerimaan, Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja Tahap I Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten Rembang tidak dipungut biaya
dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Napotisme.

6. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat.

Demikian untuk menjadikan makium.

Rembang,Z/ Mei 2019




