PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan P. Diponegoro No. 90 Telp (0295) 691472, 691364, 691261, 691529, 691617
FAX. (0295) 691619 Rembang - 59212

PENGUMUMAN
NOMOR : 810/ 0848 /2019

PENERIMAAN CALON PEGAWAI PEME.II;{EIII“VTI"X:IGDENGAN PERJANJIAN KERJA TAHAP I
TAHUN 2019 PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja dan Surat Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
B/206/FP3K/M.SM.01.00/2019, tanggal 4 Februari 2019, perihal Pengadaan PPPK Tahap I Tahun
2019, Pemerintah Kabupaten Rembang membuka penerimaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) Tahap I Tahun 2019, dengan ketentuan sebagai berikut :
I. JENIS ALOKASI FORMASI DAN KRITERIA PELAMAR
1. Jenis alokasi formasi Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahap I
Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten Rembang, terdiri dari :
a. Formasi Guru Tenaga Honorer Eks Kategori II (TH Eks K-II); dan
b. Formasi Penyuluh Pertanian berdasarkan SK Menteri Pertanian dan/atau
MoU/Nota Kesepahaman antara Kementerian Pertanian dengan Pemerintah
Kabupaten Rembang.
2. Kriteria pelamar formasi Guru Tenaga Honorer Eks Kategori II (TH Eks K-II) :
a. TH Eks K-II yang telah mengikuti tes pada tahun 2013 dan terdapat dalam
database Badan Kepegawaian Negara;
b. Berusia maksimal 59 tahun pada 1 April 2019;
c. Mempunyai kualifikasi pendidikan minimal S-1 dengan jurusan yang relevan
dengan mata pelajaran pada kurikulum;
d. Masih aktif mengajar dan mempunyai surat penugasan dari Kepala
Sekolah/Kepala Dinas;
e. Menandatangani surat pernyataan bersedia ditempatkan di sekolah negeri
wilayah tempat mengajar.
3. Kriteria pelamar formasi Penyuluh Pertanian :
a. Terdaftar sebagai Penyuluh Pertanian berdasarkan SK Menteri Pertanian
dan/atau MoU/Nota Kesepahaman antara Kementerian Pertanian dengan
Pemerintah Kabupaten Rembang dan terdapat dalam database Badan
Kepegawaian Negara;

b. Berusia maksimal 57 tahun pada 1 April 2019;



c. Mempunyai kualifikasi pendidikan minimal SMK bidang Pertanian atau SLTA
plus Sertifikasi di bidang Pertanian;

d. Masih aktif bekerja dan mempunyai pengalaman kerja minimal 5 tahun;

e. Bertugas di desa (SK Menteri/Dirjen/Dinas Pertanian Provinsi);

f. Bagi Inseminator wajib memiliki sertifikat Inseminator.

II. PERSYARATAN UMUM

8.
9.

Warga Negara Indonesia;

Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum
batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional, anggota Kepolisian
Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih
berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan;
Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; dan

Persyaratan lain sesuai kebutuhan jabatan yang ditetapkan oleh PPK.

II1. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahap I Tahun 2019

Pemerintah Kabupaten Rembang dilakukan secara serentak dan online oleh Panitia Seleksi

Nasional yang secara teknis dikoordinasikan oleh Badan Kepegawaian Negara melalui portal

pendaftaran https://sscasn.bkn.go.id, dimulai dari tanggal 12 s.d. 17 Februari 2019,

dengan ketentuan dan tata cara pendaftaran sebagai berikut :

1.

Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) Instansi Pemerintah dan untuk 1
(satu) Jabatan;

Pelamar mengakses Portal SSCASN 2019 dengan alamat : https://sscasn.bkn.go.id.;

Pelamar mengecek nomor peserta ujian THK2 melalui: https://sscasn-
helpdesk.bkn.go.id/akun.dpt.;

Pelamar membuat akun pendaftaran melalui: https://ssp3k-daftar.bkn.go.id/akun.

dan ikuti langkah-langkahnya sampai dengan tahap pencetakan kartu akun;


https://sscn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn-helpdesk.bkn.go.id/akun.dpt.
https://sscasn-helpdesk.bkn.go.id/akun.dpt.
https://ssp3k-daftar.bkn.go.id/login.

5. Pelamar

melakukan pendaftaran dengan cara login melalui: https://ssp3k-

daftar.bkn.go.id/login. dan ikuti langkah-langkahnya sampai dengan tahap

pencetakan kartu pendaftaran PPPK;

6. Dokumen yang diunggah pada saat pendaftaran:

a.

f.

Pas Foto ukuran 3x4 dengan latar warna merah (ukuran maksimal 200 KB,

format jpg);
Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) Asli (ukuran maksimal 200 KB, format jpg);

Scan Ijazah Asli (ukuran maksimal 700 KB, format pdf);

Scan Transkrip Nilai Asli (ukuran maksimal 500 KB, format pdf);

Tambahan bagi formasi Guru Tenaga Honorer Eks Kategori II :

1)

2)

Scan Asli Surat Penugasan dari Kepala Sekolah/Kepala Dinas yang
menyatakan masih aktif yang memuat informasi minimal NUPTK/NIK,
nama, tempat dan tanggal lahir, nama sekolah, mata pelajaran yang
diampu, kabupaten/kota/provinsi (ukuran maksimal 500 KB, format pdf);

Scan Asli Surat Pernyataan bersedia ditempatkan di sekolah negeri
kab/kota/provinsi sesuai wilayah tempat mengajar dan berdasarkan peta

kebutuhan guru saat ini (ukuran maksimal 500 KB, format pdf).

Tambahan bagi formasi Penyuluh Pertanian :

1)

2)

Scan Asli SK Menteri Pertanian/Dirjen/Dinas Pertanian Provinsi yang
menyatakan bertugas di desa dengan basis unit kerja di Kecamatan,
Kabupaten atau Provinsi dan telah aktif bekerja selama minimal 5 tahun
berturut-turut. Khusus jabatan Inseminator dilampirkan juga sertifikat
Inseminator (ukuran maksimal 1000 KB, format pdf);

Scan Asli Surat Rekomendasi dari Dinas atau SK perpanjangan kontrak
tahun 2019 yang menyatakan berkinerja baik tahun 2018 (ukuran
maksimal 500 KB, format pdf).

7. Ketentuan unggah dokumen:

a.

Format berkas yang diterima adalah pdf atau jpg/jpeg sesuai dengan

ketentuan per jenis dokumen;

Ukuran minimal setiap berkas adalah 100 KB dengan ukuran maksimal

tergantung jenis berkas;

Jika sudah selesai mengunggah, harap mengecek hasil unggahan dengan

menekan tombol “Lihat”;

Pelamar dapat mengunggah ulang berkas sesuai keperluan sebelum

mengakhiri pendaftaran.


https://ssp3k-daftar.bkn.go.id/login.
https://ssp3k-daftar.bkn.go.id/login.

8.

Bagi Pelamar yang telah melakukan pendaftaran secara online, diwajibkan untuk
mengirimkan berkas/dokumen yang telah diuggah sebagaimana tersebut pada angka
7 beserta 1 (satu) lembar fotocopy Kartu Pendaftaran SSP3K 2019, ke Sekretariat
Panitia Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Tahap I
Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten Rembang, bertempat di Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Rembang, JI. P. Diponegoro No. 110 Rembang, paling lambat
tanggal 17 Februari 2019 pukul 18.00 WIB;

Dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 8 akan dijadikan bahan pertimbangan
bagi Tim Verifikator Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
Tahap I Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten Rembang dalam menentukan hasil

verifikasi dokumen pelamar.

IV. PELAKSANAAN UJIAN.

a.

Tempat
Tempat pelaksanaan ujian akan diberitahukan lebih  lanjut  melalui

https://rembangkab.go.id. dan kepada pelamar untuk selalu mengakses laman

dimaksud.

b. Jadwal Tentatif Pelaksanaan Ujian

C.

NO KEGIATAN TANGGAL

1. | Pengumuman 11 Februari 2019

2. | Pendaftaran Online 12 s.d. 17 Februari 2019
3. | Verifikasi Administrasi 12 s.d. 17 Februari 2019
4. | Pengumuman Hasil Verifikasi Administrasi | 18 Februari 2019

5. | Pengumuman Jadwal dan Tempat Ujian 19 Februari 2019

6. | Pelaksanaan Ujian 23 s.d. 24 Februari 2019
7. | Pengumuman Hasil Ujian 1 Maret 2019

Materi dan Metode Ujian
1. Materi Ujian, terdiri dari :
a) Seleksi Kompetensi, yaitu :

1) Kompetensi Manajerial;
2) Kompetensi Sosio Kultural; dan
3) Kompetensi Teknis.

b) Wawancara (berbasis komputer).

2. Metode Ujian menggunakan Computer Assisted Test (CAT).



https://rembangkab.go.id/

V. PENENTUAN HASIL DAN PENGUMUMAN KELULUSAN
a. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi berhak untuk mengikuti seleksi
kompetensi;
b. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi kompetensi berhak untuk mengikuti
wawancara;
c. Pengumuman hasil kelulusan dapat diakses melalui https://rembangkab.go.id;
VI. LAIN-LAIN.

a. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga
silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil setempat sesuai dengan
KTP pelamar;

b. Semua tahapan pelaksanaan seleksi penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja Tahap I Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten Rembang akan ditayangkan secara

online melalui https://rembangkab.go.id;

c. Seluruh proses seleksi penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahap I

Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten Rembang tidak dijpungut biaya dan bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

d. Bagi pelamar yang terbukti memberikan Keterangan PALSU dinyatakan Tidak
LULUS/GUGUR dan akan dikenakan sanksi hukum yang berlaku;

e. Keputusan Panitia penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahap I
Tahun 2019 Pemerintah Kabupaten Rembang bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat;

f. Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi
Panitia penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahap I Tahun 2019
Pemerintah Kabupaten Rembang melalui nomor telepon seluler 085 266 448 176
(hanya dalam bentuk Whatsapp Chat) pada hari dan jam kerja.

Rembang, 15 Februari 2019
An. BUPATI REMBANG



http://rembangkab.go.id/
http://rembangkab.go.id/

Contoh

KOP SEKOLAH/KOP DINAS

SURAT PENUGASAN/SURAT KETERANGAN

Nomor :
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama PP PP
NIP PPN
Jabatan TSP PU P UT PRI
Unit Kerja PP RPTPN
Menerangkan bahwa :
Nama PP PPPPPPPPPPPPPPI
TTL L oot eeeeeeeeeeeeaEeeeeeaEeeeeaiEeeeeaaREeeeeiaEeeeeaaEeeeaaEee e e e ner e e e aneeeeanneeeeaaan
NUPTK/NIK © e eeeeeteeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesstssnsnnn___ e aaaaaaaataaaeeeteererererarnnaanns
Mata Pelajaran Yang DIiampPU & et r e e e anaeeeanneen
Unit Kerja/Nama Sekolah ettt teeee e eeeeeaEeeeeeaEeeeeieeeeeeoaaeeeeeaaEeeeeaahEeeeeanbeeeeabeeeeeaneeeeanaeeeeaann
Instansi : Pemerintah Kabupaten Rembang

Sejak diangkat menjadi Tenaga Honorer Kategori II sampai dengan saat ini masih melaksanakan
tugas secara terus-menerus.
Demikian surat penugasan/surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan guna

seperlunya.

Rembang, ...Februari 2019
Mengetahui
Kepala Sekolah/Dinas

Materai
Rp. 6.000,-

Ttd dan stempel

NAMA TERANG
NIP.




Contoh

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA DITEMPATKAN DI SEKOLAH NEGERI

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama PP PPPPPPPRPPPPPPI
TTL TP U T RUOPOPTPPPPPPRI
NUPTK/NIK e eteeteeteeeeeteeeeereeEeeEeeteareeEee—e et enteaeeaReeneeareenteaReenteenteereentennee s
Mata Pelajaran Yang DIiampPU & e s e e s et e e e enea e e annaen
Unit Kerja/Nama Sekolah © et eeeeeeeetieeeeeeeeeeeieseeeeeeeeestreseeeeeeeasreseeeeeiiasrereeeeeantreeteeeeianiareaaeaaes
Instansi : Pemerintah Kabupaten Rembang

Dengan ini apabila diterima sebagai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahap I
Pemerintah Kabupaten Rembang bersedia untuk ditempatkan di Sekolah Negeri Pemerintah
Kabupaten Rembang sesuai dengan wilayah tempat mengajar dan berdasarkan peta kebutuhan
guru saat ini

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan tanpa ada paksaaan dari

pihak manapun.

Rembang, ...Februari 2019

Yang membuat pernyataan

Materai
Rp. 6.000,-

ttd
NAMA TERANG




